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FAI Service Società Cooperativa, con sede legale in Milano, Viale Cassala 57, Numero di iscrizione al 

registro imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice fiscale 08422730153 (“la Società”), con la 

presente rende noto che - in data 10 novembre 2025 – è stato deliberato di: 

➢ riconoscere ed attribuire al Deputy General Manager & Group CFO della Società dr. Luca Di Pasquale 

il ruolo e la qualifica di “Datore di Lavoro”, ai sensi dell’articolo 2, lettera b) del D.Lgs. N. 81/2008 

e successive modifiche e integrazioni.  

Pertanto, il Datore di Lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 81/2008 - e successive 

modificazioni e integrazioni – nel suo ruolo, in aggiunta, di garante della tutela ambientale, assume 

consapevolmente l’obbligo di garantire l’adempimento delle norme di prevenzione e protezione 

prescritte, a titolo esemplificativo e non esaustivo, dal D.Lgs. n. 81/2008 nonché da qualsivoglia 

ulteriore normativa - sia essa statale, regionale, regolamentare - in materia sia di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro sia in materia di tutela dell’ambiente. Ai suddetti fini, al Datore di Lavoro sono 

confermati e attribuiti i più ampi poteri decisionali ed organizzativi, nonché i poteri di spesa da 

esercitarsi in conformità alle procedure interne aziendali vigenti tempo per tempo e nei limiti del 

budget sugli investimenti approvato di anno in anno - con ogni più ampia facoltà di attribuire deleghe 

di funzione nelle predette materie, ivi inclusa la facoltà di autorizzare la sub-delega, di nominare 

procuratori, di nominare dirigenti e pre-posti ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 81/2008 e, in 

generale, di predisporre e adottare qualsivoglia misura e/o azione il Datore di Lavoro dovesse ritenere 

opportuna - secondo valutazioni rimesse esclusivamente allo stesso - al fine di perseguire l’obiettivo 

di garantire la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e la tutela dell’ambiente. 

In ragione di quanto sopra e al fine di assicurare che il Datore di Lavoro possa assolvere pienamente 

e incondizionatamente il ruolo di Datore di Lavoro, nonché di soggetto garante della tutela ambientale 

- e conseguentemente assumere le relative responsabilità con riferimento ad ogni e qualsivoglia 

determinazione dovesse essere dal medesimo assunta e/o adottata in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro nonché di tutela ambientale - espressamente si conferiscono al Datore di Lavoro i 

seguenti poteri: (i) l’esercizio dei necessari poteri di firma; (ii) l’esercizio dei poteri di spesa corrente in 

conformità alle procedure aziendali, nonché i poteri di spesa relativi agli investimenti e disinvestimenti 

nei limiti del budget annuale definito di anno in anno dal Consiglio di Amministrazione; (iii) 

l’esercizio del potere di spesa illimitato e, in ogni caso - in deroga a qualsivoglia procedura interna 

aziendale vigente tempo per tempo - nelle ipotesi in cui dovessero verificarsi casi di 

urgenza/emergenza che richiedano un intervento immediato e non differibile nel tempo, secondo 

valutazioni rimesse esclusivamente al Datore di Lavoro - al fine di salvaguardare l’incolumità dei 

lavoratori, delle persone, delle cose e dell’ambiente interno ed esterno. 

Milano, 10 novembre 2025. 

FAI Service S. Coop. 


